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Charles-Marie
TORRE
Directeur

~ « Proximite,
lité des chances
& autonomie »

En 2024, la Coopérative d'Initiative Jeunes
Entrepreneur.e.s a poursuivi son engagement en
faveur d'un entrepreneuriat accessible a toutes
et tous. Fideles a notre vocation d'utilité sociale,
nous avons renforcé nos actions en direction des
publics les plus éloignés de I'emploi et de la création
d'activité.

'accompagnement des habitant.e.s des quartiers
prioritaires de la politique de la ville reste une priorité
pour notre structure. Présents depuis plusieurs
années dans ces territoires, Nous avons poursuivi un
travail de proximité, en lien étroit avec les partenaires
locaux, pour faire émerger des projets concrets,
adaptés aux réalités du terrain.

L'entrepreneuriat féminin a également occupé une
place centrale dans nos actions. Par une approche
personnalisée et un accompagnement adapté, nous
avons soutenu de nombreuses femmes dans leurs
démarches, levé certains freins et contribué a faire
exister des projets solides et durables.

Dans un contexte de transitions
multiples, nous avons maintenu nos
efforts pour proposer un cadre sécurisant
et structurant aux porteurs de projet,
qgu'ils soient en phase d'émergence ou
déja immatriculés. Notre volonté reste
inchangée accompagner, former et
outiller celles et ceux qui entreprennent,
et agir au service des dynamiques locales.
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Au cceur d'un réseau d’entrepreneurs,
testez votre activité en grandeur réelle
dans un environnement sécuriseé.
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J'entreprends seul-e,
on reussit ensemble

votre projet de créeation
d'entreprise.



NOS LIEUX D'IMPLANTATION
/ DE PERMANENCE

En Martinique :

Lamentin

Fort-de-France Riviere-Salce

En Corse : , Bastia

Ajaccio

Porto-Vecchio
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En Métropole :

Paris

@Nice

En Guyane : Marseille & Toulon

Saint-Laurent-du-Maroni

(0) Cayenne

Saint-Georges

En Guadeloupe :
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Point-a-Pitre

@ Capesterre-Belle-Eau



NOS CHIFFRES

© @ @

Nombre

de Nombre

personnes recues Nombre de CAPE de personnes

et sensibilisées .
<1 . accompagnees
a I'entrepreneuriat

Profil des personnes accompagnees :
Femmes Hommes
Personnes issues des Quartiers Personnes de moins de 30 ans :

de la Politique de la Ville (QPV) :
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LA CIJE AU CEUR
DES RESEAUX NATIONAUX

& =, |afédération

leSCOP 'E D'AZUR CORSE =/, des entreprises
L3 1=F COOPERATIVES A d’insertion

(2, COUVEUSE

7 d’entreprises

n



LE PARCOURS D’UN.E ENTREPRENEUR.E
AU SEIN DE LA CIJE

Signature d’'un CAPE Mo
(Contrat d’Appui au Projet o of
d’Entreprise) —

|

Une idée ou un projet
de création /reprise
d’entreprise

Test de son activité :
prospectez, vendez
et percevez vos bénéfices

Formation Entrepreneur de la TPE :
maitrisez les compétences
nécessaires pour développer une

&

Bilan du test d’activité

activité d'entrepreneur

Certification professionnelle
Entrepreneur de la TPE :
obtenez la certification de
niveau Bac +3

Sortie de la structure

Les opportunités en sortie de
couveuse :

Création d'entreprise et suivi via le
CAPI, passage du CAPE en CESA
(Contrat d’Entrepreneur Salarié),
retour a I'emploi, formation...



L'INGLUSION
AU CEUR
DE NOS
DISPOSITIFS



INCUBATEUR FEMININ APE

Depuis2022, notre structureaccompagnedes parcoursentrepreneuriaux
féminins a travers un incubateur dédié. L'année 2024 a marqué la 3¢
promotion de femmes accompagnées dans ce cadre. Ce programme
s'inscritdans une dynamigue continue visant a lever les freins spécifiques
a l'entrepreneuriat des femmmes et a sécuriser chaque étape de leur
parcours.

Ouvrir le champ des possibles en sécurisant le parcours entrepreneurial
des porteuses de projet.

10 femmes ont ainsi bénéficié d'un programme structuré en trois phases
clés:

Phase d'accélération : passer de l'idée au projet concret ;
Phase d'incubation : tester et confronter son projet au terrain ;
Phase booster : créer et lancer son entreprise.

Tout au long de l'accompagnement, les entrepreneures ont été
challengées a travers

Des ateliers de développement personnel,

Une montée en compétences en gestion d'entreprise,

La création de supports de commmunication professionnels,
Un mentorat assuré par des femmes cheffes d'entreprise,
L'apprentissage de l'art du pitch.

Ce programme a permis a chacune de renforcer sa posture
entrepreneuriale, de structurer son projet et de gagner en confiance
pour se lancer avec ambition et détermination.

Esther ADAM
Coach sportif

« Etre bien certaine de

ce que l'on veut et ne
veut pas et ne rien lacher.
Se fixer des objectifs
réalisables. »

O e Eco Incubateur
d'Entrepreneures
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COLLABORATION FRANCE TRAVAIL :
VALORISER SON IMAGE PRO

La CIJE a mis en ceuvre ce programme de France Travail afin d'accompagner des demandeurs d’emploi
dans leurs démarches de retour vers 'emploi, en partenariat avec la BGE.

Les sessions d'accompagnement abordent trois principaux axes de développement : les savoirs-étre, les
savoirs-faire et les savoirs professionnels.

Le programme offre une plateforme d'apprentissage dynamique et interactive visant a renforcer les
compétences professionnelles et personnelles des bénéficiaires.

Les demandeurs d'emploi accompagnés

identifient ainsi les attentes des recruteurs,

prennent conscience de leurs atouts et optimisent

leur employabilité. LES RESULTATS POSITIFS DE CETTE
COLLABORATION SOULIGNENT L'IMPORTANCE
DE L’ACCOMPAGNEMENT A L’'INSERTION
PROFESSIONNELLE DANS UN MARCHE DU
TRAVAIL EN CONSTANTE EVOLUTION.
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TESTER POUR REUSSIR :
'INCLUSION

PAR L'ACTIVITE ECONOMIQUE

La Coopérative d'Initiative Jeunes Entrepreneur.e.s déploie sur ses territoires depuis 2021, le programme
« Tester pour Reéussir». Il s'agit d'un programme d'aide a linsertion professionnelle par la création
d'entreprise, mis en ceuvre en partenariat avec I'Union des Couveuses d’'Entreprises (UCE) et soutenu par

'Etat et BPI France.

UN ACCOMPAGNEMENT PERSONNALISE:

Le dispositif encourage les entrepreneurs en

FORMATION, ACCOMPAGNEMENT COLLECTIF, devenir a tester leur idée sur le terrain, dans des

COACHING INDIVIDUEL ET MISE EN RESEAU,

LE TOUT DANS UN ENVIRONNEMENT
SECURISE GRACE AU CAPE.

Enora
MOTTOULLE
Médiatrice
culturelle

et vidéaste
indépendante
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conditions réelles, avant de créer leur entreprise.
Cela leur permet de valider leur concept,
d'identifier les éventuels ajustements a apporter
et de limiter les risques liés au lancement d'une
activité entrepreneuriale.

« RASSURANT !'» La CIJE m'a
conseillée et a toujours été présente
pour répondre a mes doutes et mes
guestions.

Je suis trés heureuse d'avoir pris la
décision de rejoindre la couveuse pour
tester mon projet entrepreneurial ! »

Yamadou
TOUNKARA « Grace aux formations collectives de la

CIJE, j'ai pu renforcer mes compétences

Fondateur d’'une <t en développer de nouvelles.

Les coachings personnalisés m'aident a

plate_forme affiner mon projet et je me sens épaulé
de mise en dans mes décisions stratégiques.
relatm“ _e“tre Je recommande la CIJE a tout
co'ocata"es entrepreneur en démarrage. »



LES ENTREPRISES D'INSERTION
PAR LE TRAVAIL INDEPENDANT
(EITI) DE LA CIJE

La Coopérative d'Initiative Jeunes Entrepreneur.e.s gére 5 Entreprises
d'Insertion par le Travail Indépendant.

A qui s’adressent-elles ?

A toute personne ou entrepreneur en activité relevant des critéres
d'insertion par l'activité économique, souhaitant créer son entreprise
ou la booster.

L'objectif principal des EITI est de permettre aux bénéficiaires
accompagnés de devenir autonomes dans la gestion d'une activité
entrepreneuriale économiguement viable et pérenne. Cela contribue
a renforcer leur estime de soi, leur intégration sociale et leur insertion
durable sur le marché du travail.

Fabienne DUBAYLE
Conciergerie

« Mon parcours en
coopérative m'a permis
de sécuriser ma création
d'entreprise. Cela m’a
aussi permis de me
former a la prospection
commerciale etala
gestion d'entreprise.

J'ai été accompagnée a
chaque étape de mon
parcours, jusqu’a la
création officielle de mon
entreprise.»

UN ACCOMPAGNEMENT PERSONNALISE ET SOCIAL

RENFORCE

BOOST COMMERCIAL

PLATEFORME DE MISE EN RELATION CLIENTELE

COACHING INDIVIDUEL

FORMATION ENTREPRENEUR DE LA TPE

(CERTIFIANTE NIVEAU BAC+3)

APPUI AUX DEMARCHES ADMINISTRATIVES
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ACCELERATEURS
TOUS-GAGNANTS :
POUR BOOSTER
SON ACTIVITE

Au cours de lI'année 2024, la CIJE a poursuivi I'accompagnement de
porteurs de projet et d'entrepreneurs en activité issus des Quartiers
de la Politigue de la Ville (QPV) dans le cadre des accélérateurs Tous-
Gagnants.

Ces dispositifs sont issus d'un consortium national porté par I'Union des
Couveuses d'Entreprise et ont été déployés sur les territoires de Corse,
de Guadeloupe, de Guyane et de Martinique avec nos partenaires : BGE,
Workinscop et Silversap.

100 PORTEURS DE PROJET
EN EMERGENCE ACCOMPAGNES EN 2024
ET 57 ENTREPRENEURS EN ACTIVITE !

Les entrepreneurs des accélérateurs Tous-Gagnants illustrent
parfaitement le potentiel entrepreneurial de chacun, révélant qu’avec la
bonne dose de persévérance et de soutien, les réves les plus audacieux
peuvent se concrétiser.

«|'accélérateur m'a permis
de créer mon entreprise.
L'accompagnement

et la formation m'ont
apporté de nombreuses
compétences
indispensables a la
concrétisation de mon
projet.

Igor
BARMA
Informatique
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Mirla PASCAL CHALU
Création
de jardins créoles

«'accélérateur a été une
tres belle expérience qui
m’a permis de concrétiser
mon projet.»

J'ai également

obtenu la Certification
professionnelle
Entrepreneur de la TPE
(niveau Bac +3), une
reconnaissance officielle
et valorisante de mon
parcours.»



RESIDENCE EPHEMERE D’ENTREPRENEURS
« CASA CREAZIONE »

Dansle cadre de notre programme Accélérateurs, nous avons organisé une résidence éphémeére immersive
d'entrepreneurs sur l'lle de Syros, en Grece, autour de la thématique « Chaos et création ».

L'objectif ?

Sortir les entrepreneurs de leur zone de confort
pour travailler non plus sur leurs projets, mais sur
leur posture de chef d'entreprise, leur capacité
d'adaptation, de résilience et de créativité.

Durant quatre jours rythmés et intenses, les
participants ont été confrontés a linattendu,
enchainant ateliers atypiques (psychanalyse,
cuisine-thérapie, travail pictural)y, moments
d'introspection, mises en perspective
internationales et défis physiques.

Le dépaysement et le caractére volontairement déstabilisant de I'expérience ont permis de révéler de
nouvelles ressources personnelles et collectives.

UNE PARENTHESE HORS DU CADRE POUR RENFORCER LA POSTURE ENTREPRENEURIALE
AVEC AUDACE, HUMANITE ET OUVERTURE.
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COOPERATIVES EPHEMERES DE JEUNES

COOPERATIVES EPHEMERES : 3 MOIS POUR DEVENIR ENTREPRENEUR !

A

Les coopératives éphémeéres permettent a un petit groupe de jeunes de s'initier a la gestion d'entreprise
pendant une durée de 3 mois, en définissant les produits ou services qu'ils vont commercialiser sous
couvert de I'nébergement juridigue de la CIJE. Tout au long de leur parcours, ils sont accompagnés
par deux animateurs (économique et jeunesse) et soutenus par des parrains (chefs d'entreprise locaux,
responsables associatifs, etc...).

S 4

24

Quentin Guerrini chargé de
projet
RSE - HTV basket

«Nous avons participé, en tant que
mentors, a la coopérative éphémere
de jeunes porteée par la CIJE.

Le projet développé par les
participants s'est révélé tres
intéressant et porteur de sens,
témoignant d’'une réflexion
approfondie et d'un véritable
engagement.

Ce dispositif, bien structuré et
solidement encadré, nous semble
particulierement efficace pour
initier les jeunes a l'entrepreneuriat
collectif.»

=




CITESLAB :
REVELER DES TALENTS AU CEUR DES QUARTIERS

La CIJE a déployé le dispositif CitésLab au coeur de 7 territoires : Toulon, Marseille, La Seyne, Haute-Corse,
Corse-du-Sud, Cayenne, Pointe-a-Pitre et Fort-de-France.

Le dispositif CitésLab de Bpifrance a pour mission d'initier des projets entrepreneuriaux au sein des
Quartiers de la Politique de la Ville.

Pour cela, a I'échelle locale, nos chefs de projet CitésLab combinent une présence dans les quartiers,
un réseau dense, une évaluation approfondie et des conseils pour repérer et encourager les initiatives
entrepreneuriales.

Les CitésLab contribuent ainsi a la dynamique entrepreneuriale locale et permettent aux porteurs de
projets et entreprises de connaitre les dispositifs adaptés a leurs besoins et a leurs projets.

Maraudes en QPV, cafés d'entrepreneurs, ateliers de développement personnel, tournoi de futsal, apéritif
au coeur des QPV, Jeux olympiques des quartiers, atelier création d'entreprise, soirées musicales, boutiques
éphémeéres...

Les chefs de projet de la CIJE abordent
'entrepreneuriat sous toutes ses formes pour
animer les Quartiers de la Politique de la Ville et
susciter des vocations.
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ACCOMPAGNER

LES ENTREPRENEURS

PAR LA FORMATION,

POUR UN ESSOR
PROFESSIONNEL DURABLE.

Laformationoccupeunrdlecentraldansnotreapprocheentrepreneuriale.
A cet effet, nous dispensons la formation «Entrepreneur de la TPE» de
I'Ecole Supérieure de I'Entrepreneuriat, qui est reconnue officiellement
par le Répertoire National des Certifications Professionnelles (RNCP) de
niveau Bac +3.

Tout au long de I'année écoulée, nous avons continué a perfectionner et
a enrichir ce programme de formation de haut niveau.

En collaboration avec des experts et des professionnels chevronnés,
nous avons actualisé le contenu du programme afin de doter nos
entrepreneurs des compétences et des outils nécessaires pour relever
les défis économiques actuels.

Nous avons également développé des méthodes pédagogiques
innovantes et efficaces, permettant aux apprenants d'acquérir des
compétences pratiques et des connaissances théoriques.

En 2024, nous avons élargi notre offre de formation en y intégrant de
nouveaux modules consacrés au numeérique et au sport. Ces modules
répondent a la fois a I'évolution des besoins du marché et a la diversité
des profils entrepreneuriaux que nous accompagnons.
Lesmodulessurlenumérique permettentnotammentauxentrepreneurs
de maitriser les outils digitaux indispensables au développement de leur
activité. Quant au volet sport, il vise a soutenir les porteurs de projets dans
ce secteur dynamique, en leur apportant des connaissances spécifiques
al'entrepreneuriatsportif.

La formation « Entrepreneur de la TPE » incarne ainsi notre engagement
constant en faveur de la professionnalisation des entrepreneurs et de
I'adaptation de notre offre au besoin des territoires.

Elisa PRESTO
Artiste plasticienne

«La formation
Entrepreneur de la TPE
dispensée par la CIJE
s'est relevée étre une
source précieuse pour le
développement de mon
activité artistique. J'y ai
acquis des compétences
indispensables qui m'ont
aidé a assurer la viabilité
économique de mon
projet entrepreneurial.
Les intervenants,
experts dans leur
domaine respectif, ont
su transmettre leur
savoir avec pédagogie et
bienveillance.»

Stella PUTNOKI
“rAssistante

* administrative
indépendante

Suivre la formation
Entrepreneur de la TPE
au sein de la CIJE a été
une véritable révélation.
Elle m'a permis d'acquérir
des connaissances solides

et des outils concrets
pour mieux comprendre
les enjeux de mon
secteur et développer
des solutions innovantes.
Mon parcours au sein de
la couveuse, combiné a
la formation, a joué un
role essentiel dans mon
développement personnel
et professionnel. Je suis
reconnaissante d'avoir
pu bénéficier d'une telle
opportunité.
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UN CFA DEDIE A UENTREPRENEURIAT

Centre de Formation d’Apprentis
Création / Reprise d'Entreprises

Implanté sur chacun des territoires ou la CIJE est représentée, le CFA NEOS se distingue par la richesse
des interactions qu'il offre. Les apprentis proviennent de divers horizons géographiques, apportant avec
eux une variété d'expériences, de perspectives et de cultures. Ces interactions entre pairs enrichissent
considérablement l'expérience d'apprentissage, permettant aux participants d'apprendre les uns des
autres, de partager leurs connaissances et de bénéficier de différentes approches et points de vue.

Avec un nombre limité d'apprentis dans chaque session, le CFA NEOS garantit une approche individualisée
pour chaque apprenant, favorisant un apprentissage plus approfondi et adapté a leurs besoins spécifiques.

Ouvert a toute personne, quel que soit son age, désirant créer ou reprendre une entreprise, le CFA NEOS
propose un encadrement professionnel complet pour accompagner les créateurs et repreneurs dans le
développement et la gestion de leurs projets entrepreneuriaux.

En offrant la possibilité de suivre la formation «Entrepreneur de la TPE» en apprentissage, le CFA NEOS
combine habilement une formation théorique solide avec une expérience pratique acquise directement

en entreprise, cela offre aux apprentis une expérience concréte et tangible de la gestion d'une entreprise,
renforcant ainsi leur compréhension et leur confiance dans leurs capacités entrepreneuriales.

LA VALIDATION DES ACQUIS
PAR LU'EXPERIENGCE

Laetitia I-ABOUI-I-E La Coopérative d'Initiative Jeunes Entrepreneur.e.s accompagne les

|_a '[asse Gourmande entrepreneurs dans leur parcours professionnel, notamment par le biais
dela Validation des Acquis de I'Expérience (VAE) menant a la certification
professionnelle «<Entrepreneur de la TPE».

«Mon accompagnement a la VAE

a été trés enrichissant grace a la La VAE représente une opportunité majeure pour les entrepreneurs

Coopérative d'Initiative Jeunes désireux de formaliser et de valoriser leur expérience dans la création

Entrepreneur.e.s, qui m'aaidée d et la gestion d'entreprise. La CIJE offre un accompagnement pas a pas

valoriser mes années d'expérience tout au long du processus de VAE, permettant aux entrepreneurs de

dans le commmerce. transformer leur expérience pratique en une certification reconnue sur
J'ai ainsi réussi a obtenir un le marché du travail.

diplédme de niveau licence,

renforcant mes compétences L'accompagnhement de la CIJE comprend une analyse des besoins, une
et ma conviction que l'on peut aide a la complétude des dossiers de recevabilité et de validation, ainsi

toujours progresser. Ce parcours  gue des sessions de préparation au jury final.

m'a prouve que la détermination  Grace 3 cet accompagnement, les entrepreneurs bénéficient d'un cadre
est essentielle pour atteindre ses i1 cturé permettant d'optimiser leur réussite.

ObJeCt'fs: Merc[ |r_1f|nm|nent pour En somme, la CIJE s'’engage a accompagner les entrepreneurs a chaque
son soutien precieux b étape de leur parcours, y compris par le biais de la VAE.
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Magali LE PECULIER
Responsable Qualiteé

«Notre réussite dans

le renouvellement

de la certification
Qualiopi témoigne de
'engagement et de
implication de toutes
Nnos équipes pour garantir
un niveau de qualité
exceptionnel.»

Qualiopi »

processus certifié

E 3 REPUBLIQUE FRANGAISE

La certification qualité a été délivrée

au titre des catégories d'actions suivantes :
ACTIONS DE FORMATION

BILANS DE COMPETENCES

NOTRE DEMARCHE QUALITE

La CIJE a renouvelé avec succes sa certification Qualiopi pour quatre
catégories d'actions :

Les actions de formation,

La formation via I'apprentissage,

La Validation des Acquis de I'Expérience (VAE),
Les bilans de compétences.

Au cours de I'année, nous avons apporté de I'innovation pédagogique au
sein de nos formations, enrichi nos ressources pédagogiques et étendu
notre réseau de partenariats pour offrir des opportunités d'apprentissage
de qualité supérieure.

Cette certification témoigne de notre engagement envers l'excellence
et la qualité dans tous nos process en tant qu'organisme concourant au
développement des compétences.

ACTIONS DE VALIDATION DES ACQUIS DE L'EXPERIENCE

ACTIONS DE FORMATION PAR APPRENTISSAGE
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LE BILAN DE COMPETENCES

Dans le cadre de son engagement entrepreneurial, la Coopérative
d'Initiative Jeunes Entrepreneur.e.s réalise des bilans de compétences.

Ces bilans permettent aux bénéficiaires d'identifier leurs compétences,
leurs aptitudes clés, ainsi que les domaines dans lesquels ils peuvent
progresser.

En mettant en lumiére ces éléments, les bénéficiaires déterminent des
objectifs professionnels et personnels en lien avec leurs aspirations.
Les bilans de compétences constituent ainsi un outil précieux pour
accompagner les entrepreneurs dans leur parcours.

En effet lors de cet accompagnement, les entrepreneurs peuvent
renforcer leur confiance en eux, optimiser leurs performances et définir
de nouvelles opportunités professionnelles.

En résumé, les bilans de compétences offrent un cadre propice a l'auto-
évaluation et au développement professionnel.

CIJE - RAPPORT D'ACTIVITE 2024

Véronique DAREAU DE
LAUBADERE
Concepteur graphiste
/ designer

«Ce bilan de compétences
m’'a redonné confiance en
moi. Il m’'a aidée a avoir
une vue d'ensemble sur
mes actions, mes désirs, a
étre bienveillante envers
moi-méme, et m'a donné
envie de me lancer dans
un Nnouveau projet avec
enthousiasme.

C'est une sorte de
renaissance :j'ai été

bien «couvée», guidée,
encouragée, soutenue,
afin de faire le point, de
révéler mes qualités et de
bien les exploiter.»



NOTRE ENGAGEMENT
POUR L'ACCUEIL DES PERSONNES
EN SITUATION DE HANDICAP

Offrir un environnement inclusif et accessible a tous est au coeur de nos
valeurs. Pour concrétiser cet engagement, nous avons mMis en ceuvre

différentes actions au sein de notre structure :

Accessibilité deslocaux: Nossites sont accessibles aux personnes

ensituationde handicap.

Amélioration continue : En collaboration avec I'Agefiph, nous
avons mis en place une démarche d'amélioration continue en

termes d'accueil de personnes en situation de handicap.

Accompagnement personnalisé : Des I'accueil, nous analysons
attentivement les besoins des personnes en situation de handicap
souhaitant suivre nos formations, afin de mettre en place des

mesures de compensation ou des adaptations éventuelles.

Supports adaptés : Tous nos supports pédagogiques sont

congus pour garantir une accessibilité optimale.

Sensibilisation de nos équipes : Tous nos collaborateurs ont
suivi des formations spécifigues pour mieux comprendre et

accompagner les personnes en situation de handicap.

Cetengagement traduit notre volonté d'étre une structure véritablement
inclusive, en garantissant a chacun une égalité des chances dans

'apprentissage.
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DIGIYOUTHKIT

Le projet DIGI-YOUTH KIT réunit 11 partenaires de 6
pays dans le but de moderniser le travail de jeunesse.
Il vise a renforcer les compétences numériques des
professionnels de ce secteur et a améliorer la gestion
des centres de jeunesse.

DIGITAL RESILIENCE FOR EUROPEAN
MICROENTERPRISES

Les partenaires de ce projet ERASMUS + ont travaillé
a la digitalisation et a la numérisation au sein des
deux mondes de I'enseignement et de la formation
professionnels (EFP) ainsi que des petites et
moyennes entreprises.

ENHANCING EMPLOYABILITY
OF YOUTH IN CULTURAL
AND CREATIVE INDUSTRIES

Ce programme ERASMUS JEUNESSE a pour but
d'offrir aux jeunes des possibilités d'apprentissage
en ligne pour améliorer ou cultiver les compétences
dans le domaine des industries culturelles et
créatives.

GIVEEUVOICE :

Partant du constat que les jeunes se sentent
souvent éloignés des décisions politiques locales et
européennes, ce quiles pousse a quitter leurs régions
pour les villes ; le projet a pour mission de renforcer
la position des jeunes dans les zones rurales, semi-
rurales et périurbaines d'Europe.

GAMESACLIMATECHANGE

Ce programme ERASMUS JEUNESSE a pour objectif
de donner aux jeunes les moyens de lutter contre
le changement climatique a travers l'apprentissage
basé sur le jeu.

WASTE FREE WORLD

Le projet vise a promouvoir I'importance du
recyclage aupres des jeunes européens.

FACE

Ce projet visant a agir contre le chdmage des jeunes
en Europe en promouvant I'entrepreneuriat culturel
social et collectif (SCCE).

YOUTH ENGAGEMENT ACADEMY

Le programme a pour objectif de renforcer les
compétences des jeunes, afin qu'ils puissent
s'impliquer dans l'élaboration des politiqgues de
'Union  Européenne.

GREENTOUR

Ce programme fait la promotion de I'entrepreneuriat
vert grace a I'écotourisme durable.
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NOS ENGA-

Conscients des

défis économiques,
environnementaux,
sociétaux et éthiques
de notre société, la
Coopérative d’Initiative
Jeunes Entrepreneur.e.s
s’engage activement
dans une démarche de
Responsabilité Sociétale
des Entreprises (RSE)
qui s’inscrit au coeur de
notre stratégie globale.



ECONOMIQUE
ET SOCIETAL

Permettre le droit a I'expérimentation et au
test d’activité pour tous

Accompagner des entrepreneurs a l'essai
représentatifs du territoire

Garantir des criteres d'entrée non
discriminatoires

Organiser des comités d’'admission pour
valider I'entrée en couveuse d'entreprises
Favoriser la proximité géographique et
physique

Mettre en place des dispositifs
d'accompagnement spécifiques pour les
personnes en situation précaire (demandeurs
d'emploi, bénéficiaires du RSA)

Permettre l'accessibilité aux personnes
handicapées

Défendre I'implantation en politique de la
ville

Donner aux entrepreneurs a l'essai les
meilleures conditions matérielles pour la
réalisation de leur projet

Nos axes de développement

Renforcer nos engagements pour promouvoir

I'égalité des chances dans I'entrepreneuriat :

- Accroitre notre inclusion en renforcant
nos actions a destination des personnes
en situation de handicap, en adaptant nos
services.

Sensibiliser et accompagner un plus grand
nombre de publics fragilisés, notamment
ceux trés éloignés de I'emploi, en leur offrant
un soutien personnalisé, des formations
adaptées et un accompagnement sur
mesure.

Valider la viabilité économique des projets

Contractualiser 'accompagnement entre
I'entrepreneur et la couveuse d'entreprises
par le CAPE

Offrir un accompagnement individuel avec
un référent

Proposer des formations collectives

Nos axes de développement
Renforcer et développer des approches
innovantes

Inscrire ses pratiques dans une démarche de
progrés continu

Valider la plus-value de la couveuse
d'entreprises pour les entrepreneurs
accompagnés

Réaliser et diffuser le rapport d'activité et
rapport sociétal

Nos axes de développement
Mesurer notre démarche et nos progreés via
les retours de nos entrepreneurs.

Devenir acteur du territoire et participer au
développement local

Sensibiliser les professionnels et les
particuliers au concept de couveuse
d'entreprises en participant a des
événements locaux et régionaux
Développer des partenariats stratégiques
locaux

Mobiliser les partenaires pour les comités
d'admission et d'autres événements
Organiser des comités de pilotage ou les
partenaires entérinent la stratégie annuelle
des couveuses d'entreprises

Etre actif au sein du réseau national de
I'Union des Couveuses d’Entreprises

Nos axes de développement
Faire connaitre davantage rble et les missions
des couveuses d'entreprise sur nos territoires
d'intervention.

Accompagner et former des chefs d’entreprise
socialementresponsables

Privilégier le collectif sur I'individuel
Organiser des ateliers d’échanges entre les
entrepreneurs

Nos axes de développement
Poursuivre l'intégration de critéres de RSE au
coeur des projets entrepreneuriaux que nous
accompagnons.

Faire que les achats des couveuses
d’entreprises et des entrepreneurs deviennent
levier local économique orienté vers le
développement durable

Choisir des fournisseurs socialement responsables
et inciter les entrepreneurs a faire de méme

Nos axes de développement

Mettre en place une politique d'achats
responsables
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POLITIQUE
SOCIALE

Favoriser la mutualisation des compétences

Organiser des réunions de travail entre
I'équipe salariale

Permettre un accés a la formation

Offrir des formations réguliéres aux salariés
pour une montée en compétences
Accueillir des apprentis

Favoriser la stabilité de 'emploi et les
engagements pérennes en privilégiant les
CDI

Ameénager les lieux et heures de travail des
salariés

Lutter contre les discriminations

Veiller a la diversité dans les instances de
direction
Favoriser la diversité de I'équipe salariale

Nos axes de développement
Continuer a promouvoir le bien-é&tre au travail
et a développer les compétences de nos
collaborateurs.
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IMPACT
ENVIRONNEMENTAL

Privilégier les consommations respectueuses
de I'’environnement en minimisant Pempreinte
écologique

Privilégier les produits responsables, recyclés
et équitables

Eviter la mise en veille des ordinateurs et
autres équipements

S'assurer du recyclage des déchets

Favoriser la mobilité douce

Nos axes de développement
Promouvoir la mobilité douce par la mise a
disposition de Vélos a Assistance Electrique
pour nos entrepreneurs relevant des criteres
de I'lnsertion par I'Activité Economique.







NOS PARTENAIRES

Remerciements :

Merci a tous nos financeurs et a nos partenaires qui ont contribué a la réussite de nos
actions tout au long de cette année
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